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1. A propos de cette politique de confidentialité

La présente politigue de confidentialité vous explique le traitement des données a
caractére personnel (ci-aprés vos "informations"') que nous effectuons dans le cadre de
notre recrutement, que vous répondiez a une offre d’emploi OBIZ ou que vous candidatiez
spontanément chez OBIZ.

2. Qui sommes-nous et quelles sont nos coordonnées ?
OBIZ est le responsable du traitement des informations que nous traitons.

Pour toute question ou demande relative a vos données personnelles, vous pouvez
contacter notre délégué a la protection des données (DPO), la société SHIFT avocats.

= Téléphone du DPO : 04 78 928 928
= Adresse électronique du DPO : dpo@obiz.fr

= Adresse postale du DPO: SHIFT avocats, 21 rue d’Algérie, 69001 LYON

3. Définitions

Lorsque nous utilisons des termes en majuscule dans notre Politique de confidentialité,
nous faisons référence aux définitions ci-dessous :

« Informations » désignent les données a caractere personnel qui vous concernent, que ces
informations vous identifient de maniere directe ou indirecte.

« Nous », « notre », « nos » et « OBIZ » désignent notre société OBIZ, société anonyme
inscrite au registre du commerce et des sociétés de Lyon sous le numéro 529 222 689 et
dont le siege social est 44 quai Fulchiron, 69005 Lyon.

« Politique de Confidentialité » désigne le présent document.

4. Comment obtenons-nous vos informations et quelles catégories
d'informations recueillons-nous ?

La plupart des informations que nous traitons nous sont fournies directement par vous.
Nous pouvons également recueillir des informations vous concernant lorsque nous faisons
appel a des cabinets de recrutement ou des plateformes de recrutement.

Veuillez trouver ci-dessous une liste des catégories d'informations que nous utilisons :

Les catégories
d'informations que nous Description des informations traitées
traitons
Votre identité et vos Votre nom, prénom, genre, vos coordonnées postales,
coordonnées* téléphoniques, email
Vos expériences professionnelles, vos formations, les
Votre CV* informations contenues dans votre CV ou votre lettre de
motivation
Nos échanges avec vous Courriers et courriels échangés
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Les catégories
d'informations que nous
traitons

Description des informations traitées

Le résumé de nos échanges en entretien, l'évaluation de vos
aptitudes et compétences pour le poste envisageé, réponses
écrites (tests d'aptitudes, mises en situation, formulaires,
etc.) et orales (entretien d'embauche) du candidat et
appréciations du recruteur.

Nos notes d'entretien

5. Quelles

conséquences si vous ne nous les communiquez pas ?

informations sont obligatoires et quelles sont les

Vous devez nous fournir les catégories d'informations marquées d'un astérisque sur le
contrat ou le formulaire que vous avez rempli.

Ces informations sont nécessaires pour examiner votre candidature. Si vous refusez de
nous communiquer ces informations personnelles, nous ne serons pas en mesure de
procéder aux opérations de recrutement.

6. Pourquoi utilisons-nous vos informations personnelles et pour
combien de temps ?

Dans cette section, nous vous expliquons pourquoi nous traitons vos informations
personnelles (nos "Finalités"), pourquoi il est légal pour nous de le faire (notre "Base
légale") et pour combien de temps (notre "Durée de conservation").

Nos finalités

Nos sous-finalités

Nos bases légales

Durée de conservation

Gestion de votre

Analyse de la
candidature,
présélection,

Jusqgu'a 3 mois aprées
l'aboutissement du
processus de

le CV du candidat

. . organisation Mesures recrutement.
candidature a une \ . .
\ . d'entretiens, précontractuelles
offre d'emploi ou . . . . . R .
. évaluation de vos prises a votre Si vous étes recrute,
une candidature "y ) .
. capacites et demande vos informations
spontanee . .
aptitudes seront conservées
professionnelles a pour la gestion de nos
occuper le poste ressources humaines.
Constitution d'une 2 ans a compter de
CV-théque incluant Consentement notre dernier contact

avec vous.

Informations importantes concernant votre consentement : Vous étes libre de retirer votre
consentement a tout moment, gratuitement, si notre traitement est fondé sur celui-ci.

Informations importantes sur les périodes de conservation : Nous archivons généralement
vos informations personnelles apres la durée de conservation spécifiée ci-dessus. Nous
devons le faire parce que la loi nous y oblige, ou pour prouver notre bonne exécution du
contrat, ou pour éviter un litige. Vous trouverez ci-dessous les principales périodes de
conservation supplémentaires de vos informations personnelles :
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Les informations relatives a votre candidature peuvent étre archivées pendant toute la
durée légale pour agir contre une discrimination a l'embauche, a savoir 5 ans (prescription
civile, L. 1134-5 Code du travail).

7. Qui sont les destinataires de vos informations ?

Nous partageons certaines de vos informations avec les différentes catégories de
destinataires mentionnées ci-dessous.

Nous pouvons également étre tenus de divulguer certaines de vos informations aux
autorités chargées de l'application des lois ou aux tribunaux en cas d'ordonnance
administrative ou judiciaire ou dans le cadre d'un litige.

7.1. Sociétés du groupe OBIZ

Lorsqu’une candidature est susceptible d’intéresser une société de notre groupe OBIZ, nous
pouvons partager vos informations avec celles-ci. Les sociétés de notre groupe OBIZ sont :
Obiz, Adelya, Ski Loisirs Diffusion, HA Plus PME, Mile Positioning Solutions.

7.2. Organisations tierces

Nous pouvons partager vos informations avec les cabinets de recrutement nous ayant
fourni votre CV/profil, afin de les tenir informés des suites de notre recrutement.

7.3. Les sous-traitants que nous utilisons

Identité du sous-traitant Raison de la sous-traitance

Fourniture de la messagerie électronique, hébergement des
fichiers informatisés, fourniture d'outils de bureautigue

Welcome to the jungle Plateforme de gestion des candidatures

Google

8. Transférons-nous vos informations en dehors de I'Union européenne
?

Oui, nous pouvons transférer certaines de vos informations en dehors de ['Union
européenne ou de l'Espace économique européen. Pour ce faire, nous nous assurons
d'abord que vos informations sont protégées de maniere appropriée, conformément au
RGPD. Veuillez trouver ci-dessous les détails de nos transferts :

Identité Garanties adéquates mises en ceuvre

Décision d'adéquation de la Commission européenne,

Google Clauses contractuelles types adoptées par la Commission
européenne

Décision d'adéquation de la Commission européenne,

Welcome to the jungle Clauses contractuelles types adoptées par la Commission

européenne

9. Quels sont vos droits en vertu du RGPD ?

En vertu du RGPD et de la loi sur la protection des données, vous avez des droits,
notamment :

Votre droit d'accés - Vous avez le droit de nous demander des copies de vos informations.

Votre droit de rectification - Vous avez le droit de nous demander de rectifier les
informations que vous pensez étre inexactes. Vous avez également le droit de nous
demander de compléter des informations que vous jugez incomplétes.
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Votre droit a l'effacement - Vous avez le droit de nous demander d'effacer vos informations
dans certaines circonstances.

Votre droit a la restriction du traitement - Vous avez le droit de nous demander de
restreindre le traitement de vos informations dans certaines circonstances.

Votre droit de vous opposer au traitement - Vous avez le droit de vous opposer au
traitement de vos informations dans certaines circonstances.

Votre droit de retirer votre consentement - Uniquement si le traitement repose sur votre
consentement, vous avez le droit de retirer votre consentement gratuitement, a tout
moment.

Votre droit a la portabilité des données - Vous avez le droit de demander que nous
transférions les informations que vous nous avez fournies a une autre organisation, ou a
vous-méme, dans certaines circonstances.

Votre droit de nous donner des directives post-mortem - Vous avez également le droit de
définir, de modifier et de révoquer a tout moment des directives concernant la
conservation, la suppression et la communication de vos informations apres votre décés.

*

Les droits dont vous disposez dépendent de la raison pour laquelle nous traitons vos
informations.

Vous n'étes pas tenu de payer des frais pour exercer vos droits. Si vous faites une
demande, nous avons un mois pour vous répondre. Veuillez nous contacter si vous
souhaitez faire une demande (voir la section 2 "Qui sommes-nous et quelles sont nos
coordonnées ?").

Vous avez également le droit de déposer une plainte aupres de l'autorité de surveillance
compétente, a savoir :

Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés - CNIL
3 Place de Fontenoy

TSA 80715 - 75334 Paris, Cedex 07

Tel. +33 153 73 22 22

Fax +33 153 73 22 00

Site web : http:/www.cnil.fr/


http://www.cnil.fr/
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